
              

  

 

Bestyrelsesmøde tirsdag d. 24.03.26  

kl. 17.00 – 19.00 på Valdemarskolen 

Mødelokale 603 

  
O = Orientering D= Drøftelse  B = Beslutning 

 

Deltagere: Stine, Kristina, Jette, Rikke, Lissi, Hanne og Mette Y.  

Afbud:  Mette H og Maibritt 

  

 
 

PUNKT ANSVARLIG TYPE TID REFERAT 

1. Godkendelse af dagsorden samt 

punkter til eventuelt. 

 

 B    17.00 Godkendt  

2.  Valgmødet d. 18. marts  
- Tilbagemelding fra mødet  

- Status på valget  
 

Stine og  
Mette Y 

O   17.05  Der blev afholdt valgmøde til skolebestyrelsen onsdag d. 
18. marts.  

 
Stine, Kristina og Jette fra den nuværende bestyrelse 

deltog i mødet sammen med Maibritt og Mette.  

 
Der mødte en interesseret kandidat op til mødet. Vi 

mangler derfor pt. en enkelt kandidat og gerne to 
suppleanter for at kunne stille en bestyrelse pr. 1. august 

2026.  

 
Mette skriver ud til alle forældre inden påskeferien 

omkring dette og oplyser samtidig om fristen for 
kandidat opstilling som er d. 10. april.  

 

3. Skærmpolitik på Valdemarskolen 

- Status og proces   

Mette Y O/D 17.15  Mette orienterede om arbejdet med at konkretisere 

skolens skærmpolitik på de enkelte spor.  
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 Arbejdet fortsætter på afdelingsmøderne resten af 

skoleåret.  
 

4. Skoleårets planlægning 

- Skoleplanen  

- Timetalsplan   
 

Mette Y O/D/B 17.30   Bestyrelsen godkendte den foreslåede timefordelingsplan 

for skoleåret 2026-27.   

 
Lissi, Hanne og Mette orienterede om arbejdet med 

skoleplanen for 2026-27.  
 

5. Indsatsområder 

- Status på 2025-26  

- Fremlæggelse af plan for 
2026-27   

 

Mette Y O/D 17.50  I skoleåret 2025-26 er der arbejdet med at få skolens 

pædagogiske pejlemærker og refleksionsstien til at 

”leve” i det pædagogiske arbejde på alle spor. 
 

Vi har haft særligt fokus på pejlemærket ”Vi øver os – 
og udvikler læringsmiljøer der passer til eleverne – det 

må godt være sjovt” og der har været afholdt en 

pædagogisk lørdag og en fælles pædagogisk aften med 
temaet ”Den gode undervisning og fællesskaber”. 

 
Vi har på arbejdsmiljøområdet arbejdet med den 

compassionfokuserede tilgang til hinanden.  

 
Der har været sat fokus på læsning og sprogtilegnelse via 

de to store fonds donationer, som vi har modtaget fra 
Slots- og kulturstyrelsen.  

 

Kommende år 2026-27:  

 

• der udvikles fortsat på at skabe mangfoldige og 

praksisorienterede læringsmiljøer gennem 

arbejdet med skolens pædagogiske pejlemærker, 
refleksionsstien og det kommunalt udarbejdede 

fritidspædagogiske arbejdsgrundlag – herunder 

bevægelse i undervisningen  
 

• den enkelte medarbejders kompetencer udvikles, 
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så eleverne oplever at blive mødt i en skole, der 

arbejder med at tilbyde kvalificerede og 
veltilrettelagte læringsaktiviteter, så alle elever på 

skift oplever at være i privilegerede positioner  
 

 

Arbejdsmiljøet:  

• Vi fortsætter med Compassion-forløb på alle spor 

og få redskaber til at forankre det i hverdagens 
arbejdsmiljø. 

• Vi vil også arbejde med at udvikle en sund 

konfliktkultur i alle afdelinger og på alle 

niveauer.  
 

6. Input til årsberetning og aftaler 

omkring præsentation for 

forældrekredsen 
  

 Stine  D/B  18.05 Beretningen udsendes til forældrekredsen inden 

sommerferien.  

  

7. Nyt fra Valdemarskolen   O 18.15 Forældrene   

• Der er ros til personalet for at tænker kreativt og 

kommer med nye ideer til tiltag omkring elever i 

udfordringer 

• Der har været udfordringer omkring kørsel til og 

fra skolen for en forælder – skolens ledelse 
kontakter kørselskontoret for en 

afklaring/forklaring 

 

Medarbejderne  

• Indvielser af hallen og vores nye skolebibliotek – 

var en god oplevelse for alle  

 

Ledelsen 

• Status på Juniormesterlære på Valdemarskolen – 

pt. har en elev og dennes forældre vist interesse  

• Projektmidler til nyt tiltag omkring fritids-

fællesskaber for skolens elever 
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• Nyt om netfiltrering – afventer BFU-mødet d. 27. 
marts.  

• Indvielse af hal og nyt skolebibliotek  

 

• Skolens personale har haft et onsdagsbesøg af 

Marianne Iben Hansen, der arbejder med sprog 

tilegnelse på en legende måde.  

• Orientering om besøg i april af børne- og 

familieudvalgsformanden og direktøren for Børn 
og Unge, som tages med på en walk´n talk rundt 

på skolen 

 

8. Eventuelt og punkter til 
kommende møder 

 

  B 18.25   - Budget og forventet regnskab  
- Fastsættelse af tema og dato for forældreforedrag 

i skoleåret 2026-27  
- Værdiregelsæt/ordensregler  

- Besøg af elevrådet – fortæller om deres UMV  

 

 
 

 


